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■하나은행・홈앤쇼핑등기업의‘출신학교차별’ 채용관련국가인권위원회진정기자회견예고보도(2018.4.16.)

4/18(수) 11시, 하나은행・홈앤쇼핑등 기업
의 ‘출신학교등급제 적용’관련평등권침해

를고발하고, 인권위의진정및시정을요구

하는기자회견을개최합니다.

KEB하나은행은 2016년 특정대학 출신자의 합격을 위해 면접점수를 조작했던 채용비리에 이

어, 2013년에도 특정대학 출신자의 합격을 위해 면접순위를 조작했음이 밝혀졌습니다. 여기에

출신학교를 13개 등급으로 구분, 출신대학 등급제를 운영하여 전형단계별로 이를 반영하고 합

격자를 결정한 것으로 드러나 또 다시 파장을 일으켰습니다. 더불어 홈앤쇼핑 또한 2011년 공

채 1・2기 전형에서 출신학교별로 점수를 차등부여한 사실이 최근 경찰조사에 의해 드러났습
니다.

이에 사교육걱정없는세상은 국가인권위원회법, 고용정책기본법에서 금지하고 있는 불합리하

고 위법한 학교차별 피해가 더이상 발생하지 않을 수 있도록 국가인권위원회에 기업들의 차별

행위 중지 및 재발방지를 위한 조치, 그밖의 필요한 구제 조치와 차별 관행 개선 권고를 요청

하는 진정서를 제출하고자 합니다. 나아가 현행 국가인권위원회법의 출신학교 차별금지 조항

의 한계를 지적하고 출신학교 차별금지법 제정을 촉구하는 기자회견을 개최합니다. 기자 여러

분들의 많은 참여와 보도를 부탁드립니다.

■행사명 : 하나은행・홈앤쇼핑 등 기업의 ‘출신학교 차별’ 채용 개선을 위한 국가인권위원
회 진정 기자회견
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■ 주요내용

△ 하나은행・홈앤쇼핑 등 기업들의 ‘출신학교 차별’ 채용 관련, 개선을 위한 인권위 진정
△ 채용에서 출신학교 등급제 운영하는 기업들을 풍자하는 퍼포먼스

■ 일시 : 2018년 4월 18일(수) 오전 11시

■ 장소 : 국가인권위원회 앞 (서울시 중구 삼일대로 340 (저동 1가) 나라키움 저동빌딩)

■ 주최 : 사교육걱정없는세상

2018. 4. 16. 사교육걱정없는세상

(공동대표 송인수, 윤지희)

※ 문의 : 정책대안연구소 선임연구원 김은종(02-797-4044/내선번호 510)

상임변호사 홍민정(02-797-4044/내선번호 506)


